
Hoofdlijnen Beleidsplan  

Doel 

1. De gemeente stelt zich ten doel door het verkondigen van  

Gods Woord, mensen te brengen tot geloof in Jezus Christus  

en tot het beleven van gemeenschap met Hem en in Hem  

met elkaar.  

2. De gemeente tracht haar doel te bereiken door:  

a. het houden van samenkomsten  

b. prediking van het evangelie  

c. jeugd- en kinderwerk  

d. houden van Fundamenten Trainingen 

e. houden van Jongeren events  

g. organiseren van evangelisatie evenementen  

 

Financiën  

De gemeente Praise ontvangt haar inkomsten uit collectes en giften.  

 

Leiderschap  

Het leiderschap bestaat uit het voorgangersechtpaar ondersteunt door het Kernteam. 

Zij vormen samen het leidersteam. 

Gezamenlijk draagt het leidersteam de verantwoordelijkheid over het reilen en  

zeilen binnen de gemeente. Er is sprake van een dienend leiderschap, waarbij  

de geestelijke volwassenheid belangrijker is dan de bestuurlijke kwaliteiten.  

 

Beloningsbeleid  

De Pastor ontvangt salaris conform cao Zorg en Welzijn. 

Het Leidersteam kan besluiten aan een of meer van zijn leden vacatiegelden toe  

te kennen als beloning, welke vacatiegelden voldoen aan de door de  

belastingdienst vastgestelde voorwaarden om in aanmerking te komen voor de  

regeling algemeen nut beogende instellingen.  

 

Baten en Lasten  

Overzicht van de baten en lasten wordt vermeld in eerste kwartaal het jaar. 

 

Gegevens Pinkstergemeente Praise  

Correspondentieadres:   Smeel 17, 5541 GD, Reusel  

Bezoekadres:    Apennijnenweg 6   

5022 DV Tilburg 

Telefoon:     06-36 53 0381 

Email:     info@praisetilburg.nl  

Website:     www.praisetilburg.nl  

KvK-nummer:    69005265  

RSIN:     857687244  

IBAN:      NL93ABNA024840958 


